Takarékszovetkezetek Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

(TESZ)

ALAPSZABALYA

Ez az Alapszabaly a Szovetség 2009. majus 19-én
megtartott Kozgy(lése altal torténé elfogadas napjan 1ép
hatalyba, rendelkezéseit ettdl az idéponttdl kell alkalmazni.



I.  FEJEZET

I11. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Takarékszovetkezetek Orszagos Erdekképviseleti Szovetségét (tovabbiakban: A Szovetség) az
egyestlési jogrol szold 1989. évi. Il.tv. (Etv.,) rendelkezései szerint, az egyesilési jog alapjan
takarékszovetkezetek hozzak létre az alabbiak szerint:

1.

w

A Szoévetség olyan Onkéntesen létrehozott, Onkormanyzattal rendelkezé szervezet, amely
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik. A Szovetség az Alapszabélyban meghatarozott
érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatok elvégzése, valamint a Szdvetséghez szervesen
kapcsolodd, dnkéntesen létrehozott intézményvédelmi alap milkodése segitése céljara alakul.

A Szdvetség demokratikus és 6nkormanyzati elvek szerint tevékenykedik.

A Szdvetség onalld jogi személy, amely a birdsag altali nyilvantartasba vétellel jon létre.

I12. A SZOVETSEG ADATAI

A Szbvetség neve: Takarékszovetkezetek Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége
roviditett neve: TESZ
Székhely: 1144 Budapest, Zalan utca 23.
Levelezés cime:
1144 Budapest, Zalan utca 23.

e-mail: mail@tesz.hu

. Alapitas éve: 1993. ( december h6 13.)
. Jogallasa: az 1989. évi Il. tv. az egyesdllési jogrdl (Etv .) szerinti tArsadalmi szervezet

Fétevékenység: 94.11 Vallalkozo érdekképviselet
MUkodési terilet : Magyar Koztarsasag

/3. A SZOVETSEG CELJA

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya, és a tag takarékszovetkezetekre és azok tagjaira vonatkozo
jogszabalyok alapjan védeni és képviselni a tag takarékszovetkezetek érdekeit, segiteni 6ket gazdasagi
és tarsadalmi feladataik és biztonsagos gazdasagi mikodésik elldtasdban és oOnallésaguk
megdrzésében.



/4. A SZOVETSEG FELADATA, TEVEKENYSEGE

1. Erdekképviselet-érdekegyeztetés:

A Szovetség figyelemmel kiséri, tagjai érdekében és képviseletében befolyasolja a tagszervezetek
gazdasagi tevékenységére hatd gazdasagi és jogalkotasi folyamatokat, részt vesz az
érdekegyeztetésben.
Képviseli a tag takarékszovetkezeteket az allami, tarsadalmi, més érdekképviseleti szervezetekkel,
gazdalkodd szervezetekkel, pénzintézetekkel vald kapcsolatban.
Ellatja a tag takarékszovetkezetek, és rajtuk keresztil a szovetkezeti tagok érdekvédelmét.
Felhatalmazas esetén ellatja a szOvetkezetek k6z0sségi alap felhasznalasnak ellendrzésére vonatkozo
feladatokat az alabbiak szerint:

a) atag szovetkezetek részére koteles a 2006. évi X. tv. 71. §. (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot

kiadni, atalakulas esetén a 71. §. (5) bekezdés szerinti ellendrzést elvégezni.
b) anem tag szOvetkezetek felhatalmazasanak elfogadasarol a szovetség elndksége dont.

2. Tarsadalmi tevékenység:

Segiti a tag takarékszdvetkezetek demokratikus miikodését, dnkormanyzatuk fejlesztését, népszerisiti
a tag takarékszovetkezetek eredményeit, segiti tarsadalmi szerepik elismerését.

A kiemelkedd munkat végzok elismerésére takarékszovetkezeti kitlintetést alapit és adomanyoz, allami
kitintetésekre tesz javaslatot.

Kiépiti és fejleszti kapcsolatait a nemzetkozi szovetkezeti, pénzintézeti szervezetekkel.

3. Tovabbképzés-tapasztalatcsere:

Végzi az orszagos, €s nemzetkozi tapasztalatcserék szervezését, és az altalanosithatd tapasztalatokat
0sszegyljti és kozreadja. Tovabbképzéseket, konferencidkat szervez, segiti az Eurdpai Unids
tagsaggal kapcsolatos feladatok megoldasat.

4, Kapcsolat szovetségekkel:

Kiépiti és fejleszti kapcsolatait a hazai és nemzetkozi takarékszovetkezeti, pénzintézeti szervezetekkel,
kiemelten az Osztrak Volksbankok Szovetségével, amelynek levelezé tagja.



Il. FEJEZET
I11. TAGSAGI JOGVISZONY LETESITESE

A Szdvetségbe vald belépés és kilépés onkéntes. A SzOvetség tagja csak a Magyar Koztarsasag
tertletén m(ikodo és a cégnyilvantartasba bejegyzett takarékszovetkezet lehet.

A tagsag alapfeltétele, hogy a tag elfogadja ezt az alapszabalyt, a tagdijat megfizeti, és tagsagi
viszonyt letesit a szovetség tagjai altal létrehozott Takarekszovetkezeti Intézményvedelmi
Alapjaban, roviditett elnevezésén TAKIVA-ban.

A belépési szandékot az EIndkséghez beadott irésos tagfelvételi kérelem formajaban kell jelezni. A
kérelemben nyilatkozni kell arrél, hogy az Alapszabalyban foglaltakat kotelezének elismeri, s
vallalja, hogy rendelkezésre bocsat minden olyan informaciot, amelynek alapjan megitélhet6 a
csatlakoz6 pénzlgyi, gazdasagi helyzete, miikddési sajatossaga, és a belépés évében esedékes
tagdijat a felvételtdl szamitott 30 naptari napon beliil befizeti. Nyilatkozni kell tovabba arrél, hogy a
csatlakozasrol a szovetkezetekrdl szol6 hatalyos torvény és sajat alapszabélya szerint dontétt.

A soron kovetkez6 hatarozatképes elnokségi Ulésen, de legfeliebb 60 napon belll koteles az
Elnokség a tagfelvétel ligyében hatarozni, s hatarozatat javaslat forméjaban a soron kdvetkezd,
vagy indokolt esetben rendkivili Kozgy(lésre beterjeszteni. A dontési javaslat atfogd képet kell
adjon a csatlakozd pénzigyi, gazdasagi helyzetérél és miikodési sajatossagairdl, hogy a Kozgyilés
objektiv képpel rendelkezzen a belépni szandékozoral.

A tagfelvételi kérelmet a Kozgydlés indoklas nélkul is elutasithatja.

II/2. TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A tagsagi jogviszony a kdvetkezd esetekben szlinik meg:

1.

Felmondassal.

A Szbvetség barmeny tagja sajat elhatarozésa szerint a tagsagi viszonyat kilépéssel, illetve kilépési
szandékanak bejelentésével barmikor megszuntetheti.

A kilépési szandékot a Szovetség EInokségéhez kell irdsban bejelenteni.

A kilépd tag tagsagi viszonya megszlinik az Elndkséghez megkuldétt lemondd nyilatkozattal. Az
EInokség a soron kovetkez0 Kozgyllésen tajekoztatja a jelenlévéket a kilépésrol.



Kizarassal.

A tag takarékszOvetkezet kizarhatd, ha a Szdvetség Alapszabalyat sulyosan megszegte, a
hozzajarulas befizetését a hatarnaptdl kezdve fél éven belil nem teljesit. A kizart tag
takarékszovetkezet — a dontésrél sz6ld értesitéstdl szamitott harminc napon belll — a birésagtol
kérheti annak megallapitasat, hogy a Kozgydlési hatarozat jogszabalyba vagy alapszabalyba
utkozik-e

. A Szbvetség megsziinésével.
Amennyiben a Szévetség megsz(inik, vagyonat a tagok részére fel kell osztani.

. A Takarékszovetkezet megsziinésével.
Amennyiben a tag a cégjegyzékbdl vald torléssel megszlnik, tagsdga a Szovetségben
automatikusan torlodik.

1/3. A TAGOK JOGAI

A tagok kuldottjeik Utjan vesznek részt a Szovetség iranyitasaban, feladatainak meghatarozasaban,
tevékenységének ellendrzésében. A Kozgy(lésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A tagok képviseldi tisztségviseléve valaszthatok, Szovetség tisztsegeire jelolteket javasolhatnak.
Javasolhatjak napirendi pont felvételét a Kozgydlésre, kezdeményezhetik rendkivili Kozgyllés
0sszehivasat, annak napirendjére vonatkozo javaslat tételével egyidejiileg.

A tagok igényt tarthatnak a Szovetség tevékenységével kapcsolatos informaciokra.

A Szdvetség testlleteihez észrevételeket terjeszthetnek elé és kérhetik annak megvitatasat.
Igényelhetik altalanos vagy egyedi - az orszagos intézmények hataskorébe tartozo - Ugyekben az
érdekképviseletet, az érdekvédelmet, a tanacsadast.

Kezdeményezhetik valamely szakmai, takarékszovetkezeti érdek, szovetségi képviseletét.
Inditvanyokat, javaslatokat, észrevételeket kezdeményezhetnek, szakmai kérdések kozos
megoldasara.

A Szbvetség valamely szervének jogszabalysértd vagy ezen Alapszaballyal ellentétes hatarozatat a
tudomasra jutastol szamitott 30 napon belul a birdsag el6tt barmely tag megtdmadhatja, és kérhet,
hogy a birdsag allapitsa meg annak jogszabalysért6 voltat, illetve azt, hogy a hatérozat ellentétes a
SzOvetség Alapszabalyaval, és semmisitse azt meg. Amennyiben a birésag a hatarozatot
megsemmisiti, a megsemmisitett hatarozat a megsemmisitést tartalmazd birésagi hatérozat
jogerdre emelkedésének napjatol nem alkalmazhato.

/4. A TAGOK KOTELEZETTSEGEI

A tagok a SzOvetség Alapszabalyanak eldirasait kotelesek betartani, és a Szovetséget feladatainak
végrehajtasaban tamogatni.

. A Szdvetség Kozgy(ilésein képviselbje altal részt venni.

. A Kdzgyiilés altal meghatarozott tagdijat befizetni és az esetleges kulon szolgaltatas koltségeit
megtériteni. A tagdijra - szOvetség vonatkoz6 szamlaja alapjan - el6leget kell fizetni, melynek
mértéke megegyezik a targyévet megel6z6 év tagdijanak 50 %-aval. A tagsagi viszony év kdzbeni
létesitése és barmely okbol valé megsziinése esetén a tag az alabbiak szerint koteles teljesiteni
tagdijfizetését.



Elsé félévben torténd kilépéskor és masodik félévben torténd belépés esetén fél évre jard tagdijat,
masodik félévben torténd kilépéskor és elsd félévben torténd belépés esetén egész éves tagdijat
kételes fizetni.

4. Az egylttes fellépés, az érdekképviselet megvalodsithatdsaga érdekében informacidkkal segiteni az
Eln6kség munkajat, dsszhangban a hatdsagok részére szolgaltatott adatokkal.

5. Minden a Szovetség miikddése kapcsan birtokukba kerlt titkot kotelesek megdrizni.

Il/5. A TAGOK ANYAGI FELELOSSEGE

A Tagok a Szdvetség tartozasaiért csak a befizetett tagsagi dij dsszegéig felelnek.

I1/6. TAGNYILVANTARTAS

Szovetség EInGksége a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag cégnevét, székhelyét,
képvisel6jének nevét, tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének datumszer( idépontjat,
tagsagi jogviszony megszlinésének okat. A tagnyilvantartas nyilvanos.

lll. FEJEZET

A SZOVETSEG SZERVEZETE

A Szdvetség szervezete:

> Kozgyllés;
> Elnokség;
> Felugyeld Bizottsag

/M. A KOZGYULES

::::::

A Kozgyilésen minden tag jogosult részt venni, a Kozgyilés napirendjére vonatkozoan javaslatot tenni,
hatarozati javaslatot el6terjeszteni és a hatarozati javaslatokrél szavazni. Minden tagnak egy szavazata
van. A Kozgyllésen a tag takarékszovetkezetet az illetékes testileti szervezete altal megvalasztott
szemely képviseli. A képvisel6 akadalyoztatéas esetén az altala felhatalmazott személy képviseli a
Kozgy(lésen a tag takarékszdvetkezetet.

Az EIndkség évente két alkalommal hivja 6ssze az éves rendes Kozgyllést, de egyéb fontos indokbdl
rendkivuli kozgydilés is tarthato.

A rendkivlli kozgydlést 30 napon belil kell 6sszehivni. Hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgydlést, azonos napirenddel 8 napon belll kell 6sszehivni.

A Kozgyllést dssze kell hivni akkor is, ha az ok és a cél irasban torténé megjeldlésével a tag
takarékszovetkezetek legalabb 15 %-a, vagy a Felligyelé Bizottsag irasban kéri.



A kozgylésre tanacskozasi joggal meg kell hivni a szdvetség azon tisztségviseldit, akik nem a tag
takarékszovetkezet képviseli és a szovetség fotitkarat.

1.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

1.1. az Alapszabély megallapitasa és modositasa;

1.2. a Szdvetség mas szervezetekkel valo egyestlése, szétvalas, megsziinés kimondasa;

1.3. a SzOvetség szervezeteinek meghatarozasa, a tisztségviselék megvalasztasa, felmentése,
visszahivasa;

1.4. atisztségviselbk dijazasanak megallapitasa;

1.5. atagfelvételrdl és a kizarasrol valo dontés;

1.6. a Szdvetség éves koltségvetésének — a szilkséges tagdij mértékének — meghatarozasa;

1.7..az éves koltségvetés és az éves pénzigyi jelentés, valamint beszamolé megaéllapitasa és
jovahagyasa;

1.8. az EIndkség éves beszamoldjanak megtargyaldsa, munkaprogramjanak meghatarozasa;

1.9. a Fellgyeld Bizottsag jelentésének megtargyalasa;

1.10. a SzOvetség stratégiai tervének meghatarozasa;

1.11. az dnkéntes betét és intézményvédelmi alap létrehozasa, a vonatkozd szabalyok kialakitasa.

A Kozgyllés hataskorébe tartozik minden olyan kérdés eldontése, amelyet jogszabaly, az

Alapszabaly hataskorébe utal, vagy amelyet a Kozgy(lés hataskorébe von.

A Kozgytilés 6sszehivasa:

2.1. A Kdzgyllést a Szovetség EIndksége hivja dssze.

2.2. A kozgy(ilés 0sszehivasara vonatkoz6 meghivot a kozgyllest megel6zden legalabb 15 nappal
kordban , irasban ( postai Uton vagy e-mailen ) meg kell kiildeni a tag- nyilvantartasban
szerepld tagok részére . A kozgy(lési meghivonak tartalmaznia kell a kozgy(lés helyét,
idépontjat és a napirendi pontokat.

A meghivéhoz mellékelni kell a napirendi el6terjesztéseket.
A meghivoban kozolni kell azt is, hogy hatarozatképtelenség miatt 8 napon belul azonos
napirenddel Ujabb, megismételt kozgylés dsszehivasara kerll sor.

Hatarozathozatal és szavazas:

3.1. A Kbdzgyllés hatarozatképes, ha azon a tag takarékszOvetkezetek legaldbb 2/3-a
szabalyszer(en képviselve van. A hatarozatképtelenség miatt 8 napon belli idépontra azonos
napirenddel 6sszehivott megismételt kozgy(lés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 7 tag
torvényes képviselbje jelen van, kivéve, ha olyan kérdésekben kell donteni, amelyeknél az
alapszabaly szerint az 0sszes tag 2/3-0s szavazattobbségére van sziikség.

3.2. A Kozgyilés hatarozatait altalaban egyszerii szétobbséggel hozza meg. A megjelent tagok
kétharmadanak szavazata szikséges a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozd ugyekben,
kivéve a tisztségekre torténd valasztast.

Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

3.3. A Kozgyllés a hatarozatait — személyi kérdesek kivételével- nyilt szavazassal hozza meg.
Titkos szavazast kell tartani, ha ezt a jelen lévé tagok fele inditvanyozza. Személyi
kérdésekben, ha a tagok kétharmad része nem kivan titkos szavazast tartani, nyilt szavazas is
tarthato.



4. A Kozgyiilés miikodése:

4.1. A Kdzgyllésen megjelentek maguk kozil — az EIndkség javaslata alapjan — megvélasztjak a
Kozgydlés levezetd elnokét. A Kozgyllésen megjelentek jegyzkonyvvezetdt és maguk kozil
két jegyzékonyv hitelesitdt valasztanak. Amennyiben valasztdsokra is sor keril, ugy
szavazatszamlal6 bizottsagot is valasztani kell, akik maguk kozul elnokot valasztanak.

4.2. A szavazatszamlalo bizottsdg munkajardl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a
szavazllapok készitésének és kiosztasdnak modjat, a szavazas lebonyolitdsa rendjének
biztositasat, a szavazatok Osszeszamlalasat és a szavazas eredményét. A jegyzOkonyvet
valamennyi bizottsagi tag koteles alairmni. Ennek alapjan az elnok ismerteti a kozgyiléssel az
eredményt.

4.3. A Kozgyllés elndke vezeti a tanacskozast, megadja a felszélalas jogat, fenntartja a rendet,
elrendeli a szavazast, kimondja a Kdzgylilés hatarozatat, alairja a Kozgy(ilés jegyzékonyvét és
a jelenléti ivet.

4.4. Amennyiben tisztségvisel6k valasztasara kerll sor, a valasztast jelolés el6zi meg. A jeldltekre
a Kdzgyllés altal valasztott jeldld bizottsag tesz javaslatot. A jel6l0 bizottsaghoz a Szdvetség
minden tagja tehet javaslatot.

4.5. Valamennyi, a jelolés feltételeinek megfeleld6 személyt — amennyiben a jeldlést elfogadta — a
jelol6bizottsag koteles a szavazdlapon feltlintetni, alfabetikus sorrendben.

5. A Kozgyilésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek legalabb a kovetkezéket kell
tartalmazni:
5.1. a Kozgydlés helyét, iddpontjat; napirendjét, részvevok nevét .
5.2. aképviselt tagok szamat;
5.3. a Kdzgyllés sorszamozott hatarozatait;
5.4. az egyes hatarozati javaslatokra leadott igen, nem és tartézkodott szavazatok szamat;
5.5. ajegyzbékonyvnek tartalmaznia kell az el6terjesztéseket és hozzaszdlasokat a vita lényegét.

5.6. A jegyzOkdnyvet ala kell irmia a levezetd elndknek, a jegyzékonyvvezetének és a két
hitelesitének.

5.7. A jegyzbkonyvet, amely magaban foglalja a Kozgy(lés hatérozatait, minden szavazati joggal
rendelkezd tagnak a Kozgyiilést kovetd 30 napon belll meg kell kildeni.

/2. AZ ELNOKSEG

Az elndkség , amely 7 tagbdl &ll a szOvetség iranyitd, Ugyintézé és képviseleti testllete.

A Kozgyllés a tag takarékszovetkezetek magasabb vezet6 allasu személyei kdzil 5 évre valasztja az
Elnokseget, s kozulik az EInokot. Az Elnokség tagjava csak olyan biztonsadgosan és eredményesen
gazdalkodd takarékszovetkezet magasabb vezetdje valaszthatd, aki a hitelintézetekre vonatkozé
jogszabalyban elirt szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint személyével kapcsolatban kizaré ok
nem all fenn.

A valasztott tag tisztsége megszlinik, ha megbizatasanak ideje lejar, a tag takarékszovetkezet
visszahivja, vagy ha a TESZ Kozgyilése visszahivja, lemond tisztségérl, elhalélozik.

Abban az esetben, ha az Elndkség valasztott tagjainak a szama megbizatasuk lejarata elétt barmely
oknal fogva 7 f6 ala csokken, a soron kovetkezd kozgy(ilésen az elnokséget 7 fore ki kell egésziteni.



1.

2.

Az EInokség feladata:

1.1 felelés a Kdzgylilés hatarozatainak elékészitéséért és végrehajtasaért;

12 elldjia a SzOvetség fétitkara felett a munkaltatéi jogkdr gyakorlasat, megkoti a
munkaszerzédést és dont annak felbontasarol;

1.3 irényitja az Ugyviteli szervezetet, vezetteti a tagnyilvantartast, a tagdijnyilvantartast;

1.4 aKozgyllés felhatalmazasa alapjén, szikség esetén dont a potbefizetés elrendelésérdl;

1.5 értékeli a tag takarékszdvetkezetek helyzetét, a szOvetség tevékenységét;

1.6 megvitatja a tagok eldterjesztéseit, javaslatait;

1.7 szakmai férumokat, rendezvényeket szervez;

1.8 munkaja segitésére EIndki tanacsaddt, jogi képviselét vehet igénybe;

1.9 jogszabaly mddositast kezdeményezhet, a takarékszovetkezetek és a TAKIVA miikodésével
kapcsolatban;

1.10 tevékenységeérdl beszamol a Kdzgydilésnek;

1.11 eljar mindazon ugyekben, amelyeket az Alapszabaly vagy a Kozgylés a hataskorébe utal.

Az EInokség Ulései:

2.1 Az EInokség évente legalabb hat alkalommal Glésezik. A hatarozatképtelenség esetén az Ulés
napjan, azonos helyszinen egy éraval késébb megismételt tlés megtartasara kertil sor.

2.2 Az EIndkség tagjait legalabb 8 nappal korabban kell az tlésre (postai Uton vagy
E-mailen) meghivni. A meghivénak tartalmaznia kell az dlés helyét, idépontjat,
napirendjét . A meghivohoz csatolni kell a napirendi el6terjesztéseket.

A meghivoban kozolni kell azt is, hogy hatarozatképtelenség miatt az Glés napjan, azonos
helyszinen egy 6raval késébb megismételt tlés tartdsara kerul sor. Rendkivuli esetben az ulés
rovidebb hataridével is dsszehivhato telefoni egyeztetés alapjan.

2.3 Az Ulés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint 2/3-a jelen van. A hatérozatképtelenség miatt
megismételt elndkségi (lés akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb 3 f0 elndkségi tag jelen
van.

2.4 Az EIndkség uléseit legalabb kéthavonta tartja, de szlkség szerint gyakrabban is  Ulésezhet.
Az elnGkség hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza meg
szavazategyenl0ség esetén az EInok szavazata dont.

2.5 Halasztast nem tlrd, vagy késedelem esetén jelentés hatrannyal jard, konnyen megitélhetd,
kisebb jelent6ségl Ugyekben elrendelhetd az e-mailon keresztili szavazas. A szavazas
eredményét a soron kovetkez0 elnOkségi ulésen jegyzOkonyvbe kell foglalni a szavazolapokat
mellékelve.

2.6 Az EInokseg jegyz6konyveit, amely a hatarozatokat tartalmazza, a tagoknak meg kell kildeni,
az Ulést kovetd 15 napon belil.

2.7 Az EIndkséget a tagok egyharmadanak a napirend megjeldlésével tett irasbeli javaslata alapjan
ossze kell hivni.

Az EInokségi iilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek legalabb a kovetkezoket kell
tartalmazni:
3.1 az EIndkségi Ulés, helyét, idépontjat, napirendjét, résztvevok nevét,;
3.2 a hatarozatképességet;
3.3 az EIndkség sorszamozott hatérozatait;
3.4 az egyes hatarozati javaslatokra leadott igen, nem és tartézkodott szavazatok szamat;
3.5. ajegyzékonyvnek tartalmazni kell az el6terjesztéseket, a hozzaszdlasokat és a vita
lényegét.
A jegyzOkonyvet ala kell iria a levezetd elndknek, a jegyzékonyvvezetének és a két hitelesitének.



A jegyzbkonyvet, amely magaban foglalja az Elnokség hatarozatait, minden szavazati joggal
rendelkez0 tagnak az Ulést kdvetd 15 napon belll meg kell kiildeni.

/3. A SZOVETSEG ELNOKE

1. Az EInokség elnoke egyben a Szovetség elnoki pozicidjat is betolti.
Az EInok iranyitja az EInokség mikodéseét, amelynek keretében:
1.1 képviseli és reprezentélja a Szovetséget;
1.2 gondoskodik a napirenden szerepld kérdések targyalasanak megfeleld elékészitésérél,
1.3 0sszehivja az EInokség Ulését;
14 vezeti az Elndkség Ulését, elrendeli a szavazast, és megallapitia annak eredményét,
gondoskodik a jegyzékonyv vezetésérdl és hitelesitésérdl;
1.5 a munkaszervezet bevonasaval figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat és felel
azeért, hogy a végrehajtasrol sz6l6 beszamolot az EInokseg elé terjesszék;
1.6 vezeti a Kozgylést a Kozgyiilés elnokének megvalasztasaig;
1.7 irényitja az érdekképviselettel kapcsolatos feladatokat ellatdé munkaszervezetet, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat;
1.8 szervezi a nemzetkdzi kapcsolatokat, és a tarsszovetségekkel kapcsolatot tart;
1.9 jévahagyott koltségvetés alapjan iranyitja a Szdvetség hataskorébe tartozé munkaszervezet
gazdalkodasat, amelyrél rendszeresen tajékoztatja az EInokséget;
1.10 dont a hataskorébe tartozd mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kdzgydilés vagy
az EInokség hataskorébe.

/4. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A Fellgyeld Bizottsag, amely 6 tagbdl all, a Szdvetség gazdalkodasat és miikddését ellendrzd testllete.
A Kozgyilés a tag takarékszOvetkezetek magasabb vezetd allasu személyei kozil 5 évre valasztja a
Feltgyeld Bizottsagot, s kozlllk az elndkot. Az FB tagjava csak olyan biztonsagosan és eredményesen
gazdalkod6 takarékszovetkezet magasabb vezetdje valaszthatd, aki a hitelintézetekre vonatkozd
jogszabalyban eldirt szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint személyével kapcsolatban kizard ok
nem all fenn.

A vélasztott tag tisztsége megsziinik, ha megbizatasénak ideje lejar, a tag takarékszdvetkezet
visszahivja, vagy ha a TESZ Kozgy(ilése visszahivja, lemond tisztségérd|, elhalalozik.

Abban az esetben, ha az FB vélasztott tagjainak szama a megbizatasuk lejarta elétt barmely oknal
fogva 6 f6 ala csokken, a soron kovetkezd Kozgyllésen az FB-t 6 fOre ki kell egésziteni. Ha 6t fore
csokken, Rendkivuli Kozgydlésen Ujra kell valasztani a Fellgyeld Bizottsagot.

1. A Feliigyel6 Bizottsag feladata:
1.1 ellen6rzi a Sz6vetség gazdalkodasat és mikodéseét,
1.2 a Kdzgylilés hatarozatainak végrehajtasat;

1.3 a Szdvetseg miikddése megfelel-e a jogszabalyok és a pénzlgyi hatésagok elbirasainak, az
Alapszabaly és més belsé szabalyzatnak;
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1.4 a Szdvetség gazdélkodasa és vagyondnak kezelése megfelel-e a vonatkozé eldirasoknak
illetéleg a biztonsagossag kdvetelményének.

2. A Feliigyel6 Bizottsag ulései:

2.1 A Felugyel6 Bizottsag évente két alkalommal Ulésezik. Hatarozatképtelenség miatt az ulés
napjan, azonos helyszinen egy éraval késébb megismételt Glés megtartasara kertl sor.
2.2 Az FB tagjait legalabb 8 nappal korabban kell az iilésre irasban ( postai Uton vagy
e-mailen ) 0sszehivni. A meghivonak tartalmazni kell az tlés helyét, idépontjat, napirendjét.
A meghivéhoz a napirendi el6terjesztéseket csatolni kell.
A meghivéban kozolni kell azt is, hogy hatarozatképtelenség miatt az tlés napjan,
azonos helyszinen egy oraval késébb megismételt Ulés tartasara kertl sor. Indokolt
esetben rendkivili Glést kell 6sszehivni , amely rovidebb hataridével is 6sszehiv-
haté telefoni egyeztetés alapjan.

2.3 Az ilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint 50 %-a jelen van. A hatérozatképtelenség
miatt megismételt tlés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 3 tag jelen van.

24 Az Fb hatarozatait egyszerii szbtobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg,
szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

2.5 Az FB jegyz6konyveit, az Ulést kovetd 15 napon belll a tagoknak meg kell ~ kildeni.

2.6 Az FB-t a tagok egyharmadanak a napirend megjelélésével tett irasbeli javaslata alapjan 6ssze
kell hivni.

3. A Feliigyel6 Bizottsagi ilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek legalabb a kovetkezdket
kell tartalmazni:

3.1 az FB Ulés helyét, idépontjat, napirendjét, a résztvevok nevét;

3.2 ahatarozatképességet;

3.3 az FB sorszamozott hatarozatait;

3.4 az egyes hatarozati javaslatokra leadott igen, nem és tartézkodott szavazatok szamat;

3.5 ajegyzékonyvnek tartalmaznia kell az elGterjesztéseket, a hozzaszdlasokat és a vita lényegét.
A jegyz6konyvet ala kell iria a levezetd elnoknek, a jegyzékonyvvezetdnek és a két hitelesitonek.
A jegyz6konyvet, amely magaban foglalja az FB hatarozatait, minden szavazati joggal rendelkezé
tagnak az Ulést kovetd 15 napon belll meg kell kildeni.

4. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke

A Feliigyeld Bizottsag elnoke iranyitja a Feliigyeld Bizottsag mikodését, melynek keretében:

4.1 0dsszehivja a Felligyel6 Bizottsag ulését, megéllapitja annak napirendjét;

3.2 gondoskodik a napirenden szereplé kérdések targyalasanak megfeleld elékészitésérdl;

4.3 vezeti a Fellgyel6 Bizottsag Ulesét és elrendeli a szavazast;

4.4 gondoskodik a jegyz6kdnyv vezetésérdl és alairja azt;

4.5 figyelemmel kiséri a Fellgyeld Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat és felel azért, hogy a
végrehajtasrol szolé beszamolot a Felligyel6 Bizottsag elé terjesszék.
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lIl/5. BIZOTTSAGOK

A Szovetségen belll, a takarékszovetkezetek fejlddésével kapcsolatos javaslatok, allasfoglalésok
kidolgozasara allando illetve ad hoc bizottsagok alakithatok.

Allando Bizottsagok kozgydlési hatarozattal, ad hoc bizottsagok pedig elnokségi hatarozattal hozhatok
étre.

IV. FEJEZET

TISZTSEGVISELOK

1. A Szovetség tisztségviseloi

1.1 EIn6kség elndke, tagjai;
1.2 FelUgyel6 Bizottsag elndke, tagjai;
Az EInokség EIndke egyben a Szovetség elndke.
2. Nem lehet tisztségviseld, aki
2.1 a tisztség betoltéseben tartdsan akadalyoztatva van;
2.2 szandékos blincselekmény miatt jogerds birdi itélet hatalya alatt all;
2.3 nem felel meg a Ill/2. és IlI/4. pontban a megvalasztashoz sziikséges feltételeknek.
A kizar6 okot a megvalasztasra jogosult testilet allapitia meg és rendelkezik a felmentésrél.

3. Atisztségviselok megbizatasa megsziinik:
3.1 a megbizatas id6tartamanak lejartaval;
3.2 felmentéssel;
3.3 a tag takarékszovetkezet altali visszahivassal,
3.4 lemondassal;
3.5 elhalalozassal.
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V. FEJEZET

KEPVISELET

A Szovetséget az EInok , akadalyoztatasa esetén az altala megbizott Elnokségi tag
reprezentalja.
A szovetség képviseletét az EInok vagy a Fétitkar onallo jogkorrel kiilon-kiilon latja el.

VI. FEJEZET

SZOVETSEG VAGYONA, GAZDALKODASA ES UGYINTEZO SZERVEZETE

1. A Szovetség vagyona

1.1 A Szdvetség vagyona a takarékszovetkezetek befizetéseibdl a miikodés koltségét meghaladé
tartalék.

1.2 A Szdvetség vagyonat ndvelik a befizetések, csokkentik a miikodés koltségei és a tartalék
felnasznélasa.

1.3 A Szbvetség megszinése esetén vagyona a tag takarékszovetkezetek részére
visszaosztando, egyéb esetekben oszthatatlan.

2. Gazdalkodas

2.1 A Szdvetség éves koltségvetés alapjan mikodik. A koltségvetési év a naptari évvel azonos.

2.2 Az éves koltségvetést a Felligyelé Bizottsag véleménye és az EIndkség javaslata alapjan a
Kozgyiilés hagyja jova.

2.3 A Szdvetség fenntartasi koltségeit a tag takarékszovetkezetek viselik a Kozgy(ilés hatarozata
alapjan.

3. A Szovetség lUgyintéz6 szervezete

f6titkar

elnoki tanacsadd
gazdasagi elemz6
konyvel6adminisztrator

Feladataikat a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat rogziti. A SzOvetséggel kapcsolatos

feladatokon tUl a TakarékszOvetkezeti Intézményvédelmi Alap,- tovabbiakban TAKIVA - Altal
kiszervezett feladatok elvégzése is feladata — SzMSz szerint - az (igyintézd szervezetnek.
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VIl. FEJEZET
TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Szovetség banktitokként koteles kezelni azokat a Tagoktdl szarmazo, illetve feladata ellatasa
soran a Tagok Ugyfeleir6l kozvetlenll tudomésara jutott adatokat, informacidkat, amelyek a
Tagoknal az 1996. évi CXII. térvény (Hpt. 49 -55. paragrafusai) szerint annak minéstlnek.

VIIl. FEJEZET
A SZOVETSEG KAPCSOLATAI

A Szovetség kapcsolatban all az Orszaggylilés, az Orszaggyllési Bizottsagok a kiildnbdzd
Minisztériumok képviselGivel, torvény és rendeletek véleményezési és kezdeményezési
jogosultsaga alapjan.

A Szovetség feladatai ellatdsa soran egyiittmikodik a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeletével (PSZAF) a Magyar Nemzeti Bankkal (MNB), az Orszagos Betétbiztositasi Alappal
(OBA), és a Hitelinformacios rendszerrel. i

A Szovetseég kapcsolatban all az Osztrak Volksbankok Szovetségével (OGV), az Osztrak
Volksbankkal (OVAG) a Magyarorszagi Volkbank Rt.-vel, a Magyar Bankszovetséggel és az
Orszagos Takarékszovetkezeti Szdvetséggel (OTSZ).

A SzOvetség a koz0s feladatok ellatésa érdekében szoros kapcsolatban all a
kezdeményezésével létrehozott Takarékszovetkezeti Intézményvédelmi Alappal (TAKIVA).

IX. FEJEZET

A SZOVETSEG MEGSZUNESE

A SzoOvetséget a Kozgylilés mindsitett tobbséggel — az dsszes tag 2/3-o0s sz6tdbbségével —
megszUntetheti. Jogutéd nélklli megszlinés esetében a vagyont egyenlé aranyban kell a tagoknak
visszaosztani.

ZARADEK

Jelen Alapszabalyt a Szovetség Kozgy(ilése a 2009. majus 19-én tartott Glésén a 16/2009. szamu
hatarozataval fogadta el.

Kiss Menyhértné

elnok
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A SZOVETSEG TAGJAI:

Alsénémedi és Vidéke Takarékszovetkezet
Alsonémedi, F6 ut 66/a.

Eszak Tolna Megyei Takarékszovetkezet
Iregszemcse, Kossuth tér 10.

Flzesabony és Vidéke Takarékszovetkezet
Flzesabony, Rakoczi u. 58.

Hajdudorog és Vidéke Takarékszovetkezet
Hajdudorog, Tokaji u.6

Mecsekvidéke Takarékszovetkezet
Mecseknadasd, Rakdczi u. 40.

Nagykata és Vidéke Takarékszovetkezet
Nagykata, Dézsa Gy. u.10

Orkényi Takarékszovetkezet
Orkény, Kossuth L. u. 34/a.

Pilisvorosvar és Vidéke Takarékszovetkezet

Pilisvorosvar, F6 ut 130.

Soltvadkert és Vidéke Takarékszovetkezet
Soltvadkert, Ifjisag u. 4.

Szegvar és Vidéke Takarékszovetkezet
Szegvar, Szabadsag tér 1.

Tiszafoldvar és Vidéke Takarékszovetkezet
Tiszafoldvar, Kossuth u. 139.

Turai Takarékszovetkezet
Tura, Bartok tér 21.
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